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icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkin
\ve serditini diisinmeyeceksin! Bu imkéin
v serdit, cok namisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine
kastedecek diiymanlar, biitin dinyada
emsali gorilmemig bir galibiyetin

miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan
dagihlmig ve memleketin her kogesi bilfiil
isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten
daha clim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip
planiar gaflet ve daldlet ve hatti hiyanct
de bulunabilirler, Hatti bu iktidar
; _pleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr {l zaruret icinde harap ve bitap dilgmils
olabilir,

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu
ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk
istikldl ve Cumhuriyetini kurtarmaktirl
Muhta¢ oldufun kudret, damarlanindaki
asil kanda meycuttur!

=

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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OKUL/KURUM BIiLGILERI

ili:AGRI flgesi:PATNOS
Adres: Degirmendiizii Kayii Patnos / AGRI Cografi ||ﬁps:}'f'maps,a P[‘-f..',{lﬂ-g”
Konum(Link) anQWiw2c7 KO\'}'I‘:R‘?
Telefon 05428355691 Faks Numarasi:
Numarasi:
E-Posta 73187 1@ meb.Kk12.1r Web Sayflasi ht{!;s:ﬁ(icgirmcnduzuur
Adresi: 764745@meb.k12.tr Adresi: taokulu.meb.k12.tr/
https://degirmenduzuim
amhatiportaokulu.meb.
. k12.tr/
Kurum 731871 Ogretim Sekli: Tam Giin Egitim
Kodu: 764745
Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiri ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Brans Ogretmeni 10 12 P2
Rehber Ogretmen 1 0 1
[dari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 3 0 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
16
Toplam Calisan Sayilar 13 29
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Y asam. bir biitiin olarak egitim siireglerinin en genel ifadesidir. Bilerek. bilmeyerek insan

vasarken bircok sevi dgrenir. Bilgiye ulasmanin en kestirme yolu, bilgiyi faydaya

itnistiurmenin dogru yolu ve bilgiyi bir hedefe yoneltmenin ya da hedefe yonelik bilgiye

ulasmanin en dogru adresi okuldur.

Okul. bilginin kaynagidir. Okul bilginin uzmanlan tarafindan ihtiyaci olanlara. ihtiyaci
oldugzu kadar ve bilimsel yontemlerle 6gretildigi yerdir. Okul ayni zamanda 6grencisini bilgiyle
bulustururken onun o bilgiyi dogru kullanabilmesi; kendisi, ailesi, iilkesi ve tiim insanlik adina
favdali olzbilimek i¢in kullanmayi 6grendigi yerdir.

151z Degirmendiizii Ortaokulu ve Degirmendiizii imam Hatip Ortaokulu olarak 2024-2028
yillar arasini kapsayan bu stratejik plammizda yukanda altim ¢izdigimiz yaklagimimiza
uvumlu bir yol izledik.Planin hazirlanmasinda emegi gegen “Strateji Yonetim EKibi™ ne ve
uvgulanmasindz emegi gegecek, katki saglayacak olan Milli Egitim Bakanhgimin kademeli
olarak tiim birimlerine, Okul Aile Birligi Yonetim Kuruluna, 6gretmenlerimize,
sgrencilerimize ve velilerimize tesekkiirii bir borg bilirim.

Baran KIZMAZ

Okul Mudiirt
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECH
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas siiveei Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmas ile baglamigtir. EKip tarafindan olugturulan ¢alizma takvimi kapsarminda ilk

asamada durum analizi ¢aligmalart yapilnus ve durum analizi asamasinda paydaglanimizin plan
stirecine aktif Katthmm saglamak tizere paydag anketi. toplanti ve goriismeler vapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yvinelim béliimiine gegilerck okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eyvlemleri belirlenmigtir. Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir

DEGIRMENDUZU ORTAOKULU - IHO STRATE)i GELISTIRME KURULU

Sira No Adi Soyad: Unvam
1 BARAN KIZMAZ OKUL MUDURU
2 GULSAH KIZMAZ [HO MUDUR YARDIMCISI
3 RIZA CEM CELIK OGRETMEN
4 ELIF AYAZ OGRETMEN
5 TEVFIK CAN OABB
JRMENDUZU ORTAOKULU - IHO STRATEJi PLANLAMA EKIBI
Sira No Ad1 Soyads Unvani
1 OKAN SIMSEK ORTAOKUL MUDUR YARDIMCISI
2 TOLGA UYSAL OGRETMEN
3 RUMEYSA DEMIR OGRETMEN
3 ZEYNEP ONER OGRETMEN
5 M.ALI YILMAZ OGRETMEN

1.2. Planlama Siireci

Bagaril bir stratejik planlamanin 6nemli adimlar arasinda plan hazichik ¢alismalanmn
belli bir sistematik yapr i¢erisinde yiirtitiilmesi ve hazirhk siirecinde katthmeihgin yitksek
diizeyde olmasi ile ekip ¢ahigmasimin saglikl bir sekilde gergeklesmesi yer almaktadr,

Hazirhk Programi’nda ise 2024-2028 donemi stratejik plant igin Milli Egitim Bakanht
Stratejik Planlama Modeli baz alimmigur.

Hazirlik Programi’min yayimlanmasinin ardindan Stratejik Planlama komisyonlari
olusturulmustur.
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2. DURUM ANALIZI

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi igin sahip olunan kaynaklarin tespiti.
giiclii ve zayif taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
saptanmasi amaciyla Midiirliigimiizee meveut durum analizi yapilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihg¢e

Okulumuz 2016 yilinda ilkokul binasindan ayrilarak bagimsiz binasinda egitim 6gretim
faaliyetlerine baglanmgtir.2017 yilinda okulumuz biinyesinde Imam Hatip Ortaokulu agilmisur.

Okulumuz bir kéy okulu olup gerek dgretmenleriniz gerckse idari kadromuz okulumuzun
her yoniiyle gelismesi igin azami gayret gostermektedir.

Okulumuz biinyesinde 16 derslik, 1 miidiir odasi, 2 miidiir yardimcisi odasi, 1 rehber
daretmen odast, 1 6gretmenler odasi, 1 bilisim Teknolojileri snifi, 1 Fen Ve Teknoloji
Laboratuan. 1 Spor odasi , 1 kiitliphane ve tuvaletler mevcuttur.

OKulumuz il ve il¢elerde yapilan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere etkin olarak
Kanlimaktadir. Yapilan bu faaliyetlerden de gesitli diiller kazanmlmgtir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi (2019-2023)

2019 yilinda yiiriirliige giren Patnos ilge Milli Egitim Miidiirltigii 2019-2023 Stratejik Plani:
stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak {izere boliimlerden olusturulmustur,

Stratejik Amacimiz olan “egitimde okullagma oranini artirmak ™ ilkesinin belirlenen
stratejik hedef ve performans gostergelerine gore hedeflerin lizerinde gergeklestirildigi
saptanmisur. Okullarimizda siirekli 6ziirstiz devamsizlik yapan 6grencilerin diizenli olarak
okula devamlarimin saglanmasi i¢in okul, aile ve muhtarhiklarla igbirligine girilmistir

Yine Stratejik amacimiz olan “Ortaokul 6grencilerinde Takdir, Tegekkiir ve Basan Belgesi
Alan Ogrenci Oramm arturmak.”™ Ogrenci basina okunan kitap sayisinda ki artig, onur veva
iftihar belgesi alan 6grenci oranindaki artig, ortadretimdeki simf tekrarina kalan 6grenci
oramndaki diigiis bu stratejik amacimizin bityiik oranda gergeklestirildigini gdstermektedir.

“Kurumun teknolojik altyapisim gtiglendirmek™ ilkesinin ise Milli Egitim Bakanh@imizin
baslatmig oldugu “FATIH” projesinin ilgemizde biiyiik oranda tamamlanmas. yonetim ve
organizasyon yapisinin dinamik tutulmast, proje odakh ¢alismalarinin saglanmasi sayesinde bu
stratejik amacimizin da biiyiik 6lgiide gergeklestigi  goriilmektedir.

13
Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2.3. Mevzuat Analizi

Patnos flge Milli Egitim Miidiirliigii, Anayasanin 42, Maddesi gereginee olugturulmus bir
yapiya sahip olup; faaliyet alanlarina yon veren ve Kurumun misyonuna, vizyonuna ulagmasini
saglayan *652 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname™ ile belirlenen Milli Egitim Bakanlizinin
gorevieri gergevesinde ve “Milli Egitim Bakanhigi il/ilge Milli Egitim Miidiirlikleri
Yonetmeligi™ dogrultusunda ¢aligmalarine stirdiirmektedir.

Bahsi gegen yonetmelik, tegkilat yapisi, yoneticilerin gérevleri ve isbiliimii, hizmet
birimleri ve olugturulan kurul/komisyonlar kapsamaktadir. Patnos llge Milli Egitim
Miidirligi, Milli Egitim Bakanh@inin tagra teskilaunda yer alan bir kurumudur, Milli Egitim
Bakanh@imn devlet adina tistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, Kanun, Kanun
Hitkmiinde Kararname. Tiiziik, Yonetmelik. Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli
Eaitim temel ilkeleri ¢ergevesinde kendisine bagh birimleri izlemek, degerlendirmek ve
gelistirme yoniiyle sorumluluklari Il ve fige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi nde
tanimlanmugtr. Patnos Ilge Milli Egitim Midiirliigii yasal viikiimliiliikleri ¢ercevesinde . Okul
Sncesi temel editim, orta 6gretim, mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme alanlarinda

firkiye Cumhuriyeti vatandaslari ve yabanci uyruklulara egitim ve 6gretim hizmetleri
sunmakiadir.

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Milli Egitim Bakanligina gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hilkiimlerin tespit edilmesi
izin tiim st politika belgeleri aynntili olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu gergevede Patnos lige Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin

strateiik amag. hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yoooriamlmistir,

Milli Egitim Bakanhgi 2024 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika belgeleri
temel iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust

politika belgeleri ile stratejik plan iligkisinin kurulmasi amaciyla tist politika belgeleri analiz
tablosu olugturuimustur.

TEMEL UST POLITIKA BELGELERI
11. Kalkinma Plam

MEB 2024-2028 Stratejik Plant
Agn 11 Milli Egitim Miidiirligi 2024-2028 Stratejik Plam

Patnos llge Milli Egitim Miidiirligiiniin 2024-2028 Stratejik Plan
Milli Egitim Bakanhg 2024 Egitim Vizyonu

Orta Vadeli Program (YEP)
Milli Egitim Sura Kararlan

Milli Egitim Kalite Cergevesi
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DIGER UST POLITIKA BELGELERI
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Stratejik Planlar

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

2.5. Faalivet Alanlart ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
FAALIVET tRiN VE HIZMETLER
ALANI

Egitim ve dgretime erigim imkanlarinin saglanmas:
Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin teslim edilmesi
Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ylir{itiilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
A-Egitim ve ) ) o . .
Ofeiing Psikososyal koruma, énleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi
Y onelik
Faaliyetler Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Yaulihk. bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin yiriittilmesi
Egitim ve istihdam iliskisini gliglendirecek politika ve stratejilerin uygulanmasi ve izlenmesi

Okuma kiiltiiriintin gelistirilmesine yonelik ¢ahismalann yiiriitiilmesi

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
B3-Bilimsel,  faaliyetlerin diizenlenmesi
Kiiltiirel,
Sanatsal ve
Sportif

Faaliyetier . o A Vo Y
* Ogrencilerin yerel, ulusal diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportit taaliyetlere

katthmlarinin saglanmasi

C-Arastirma Proje ve protokollerin uygulanmasi ve degerlendirilmesi
it L4 [
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— Gelistirme
FFaalivetleri

D-Yanetim
ve Denetim

Faaliyetlen

E-Insan
Kaynaklan
Yonetimine
liigkin
Faaliyetler

F-Fiziki ve
Teknolojik
Altyapi

Hizmetlerine

Iliskin
Faaliyetler

Egitim ve ogretimin gelistirilmesine yonelik aragtirma ve gelistirme faaliyctlerinin yiiriittlmesi

Ogrenci ve dgretmenlerin degisim ve harcketlilik programlarindan yararlanabilmelert igin

gerekli ig ve islemlerin yiiriitiilmesi

Egitim ve dgretime yonelik politikalarn uygulanmasi
Miidiirligiimiiziin gérev alanlarina iliskin hukuksal is ve iglemlerin yiiriitiilmesi

Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlanmasi

Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi
ve faaliyet raporunun hazirlanmasi '

Miuddarliigiimiiz biitgesine iligkin is ve islemleri yiiriitiilmesi

Yatinm programlari ile ilgili is ve islemlerin yliriitiilmesi

{zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Miidiirligiimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve Onerilere
iliskin islemlerin vyiiriitiilmesi

alisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitilmesi

Okul ve tasinmazlara iliskin her tiirli yapim, bakim ve onanm islerini ve bunlara ait kontrol,
koordinasyon ve mimari proje ¢aligmalarimin ytirtitiilmesi

Miidiirliigiimiiz tasinir ve taginmazlarina iligkin islemlerin yiirtitilmesi

Egitim ve égretim ortamlarinin standartlara uygunlugunun saglanmasi

Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullanilmasina yonelik altyapi

16

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

caligmalanmin viiriitiilmesi
2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel pavdaslan égrenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedenivle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir
pavdas Kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarmmizin gorisleri toplant, dzel gartismeler,
clektronik ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak iizore cesitli viintemlerle stirekli

olarak ahnmaktadir.
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Ogrenci Anketi Sonuglar:
DEGIRMENDUZU ORTAOKULU- il1O MUDURLUGU STRATEJIK PLANT (2024-2028)
“O)GRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU

Degirmendiizii Ortaokulu - tho Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar:
cercevesinde, idarenin geleceginin gekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu ¢calismada kurumun meveut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine
vonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan
sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde
dzenlenmistir. Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik
plam hazirlanurken sizlerin goriisleriyle sorunlar, iyilestirmeye acik alanlari tespit
etmek ve ¢coziime vonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden

tesekkiir ederim.

Baran KIZMAZ
Okul Miidiiri

RATIEMA DFRECENT

Sira rF = 7 F = _:" {
_ MADDELER £ | 3 &3 -3
No s 5 3 L i
e 2 - S z
e v 2! 3 38 :
H 3 =18 g
™8 O retmeniznunle ity g, dusdufumda rdiatlibla gorugebilingm IR (R} N
(0wl paadura abe alites sy dos dogumds cabubib s bonugalivanm o al il
beshun pelile el s isinden seterio e yoan o basalid o "
o TOnuta detufimig onen ve isteb etz Bibbate sl T 1]

% ubda bendam pusende hssediy ot ! i 1 i
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Ogretmen Anketi Sonuglan:

DEGIRMENDUZU ORTAOKULU - iHO MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-
2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Dezirmendiizii Ortaokulu - IHO Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirhklar
¢cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaglarin katkilarinin beklendidi bu
¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goris ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almasi ongoriilen konu bashklarini igerecek sekilde diizenlenmistir. Bu anketin
gerceklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plam hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlari. ivilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler geligtirmektir.
Emek ve katkilarnimiz igin simdiden tesekkir ederim.

Baran KIZMAZ
Okul Miidiiri
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T !F'u.l-.'.u'u.-un(}I-_::n!n.t!u‘_:.:n!l! ve (umsus (hasansie) Yonlenne Hhyhm Gorugleninge

Veli Anketi Sonuglan:
DEGIRMENDUZU ORTAOKULU - IHO MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELI GOR{'S VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Dedi-cndiizii Ortaokulu - IHO Midirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirhiklan
cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydagslann katkilaninin beklendigi bu
¢alismada kurumun meveut durumuna ve gelecekte éngordiiklerine yonelik goriig ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydag analizinde yer
almas) 6ngoriilen konu bashklarini igerecck sekilde diizenlenmigtir. Bu anketin
gergeklestirilmesindeki amag., kurumumuzun stratejik plan hazirlanirken sizlerin gorisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye ac'k alanlar tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler geligtirmektir.
Emek ve katkilarimz ivin simdiden tegekkiir ederim.

Baran KIZMAZ
Okul Midiirii
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ANKET SONUCLARININ GENEL DEGERLENDIRMESI :

Dinamik, yenilikg¢i , gelisimei kadromuz, 6gretmen- 6grenci-veli iicgeninde iletisimi iyi
saglayvan bir idari kadro, 6gretmen- 6grenci ve veliye verilen deger, ¢ahiskan ve iiretken
olmamiz, duyarhhgimizin iyi olmasi olumlu yanlarimizken okula devam konusunda
velilerimizin tavrina saglayamadigimiz etkimiz ise olumsuz yoniimiizdiir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢ahsan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir,

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan gii¢liiliikleri ve zayifhiklan
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ifade etmektedir ve avrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligic kapsanindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrim yapilmigtir,

i¢sel Faktarler

" e

Giiglii Yonler

Egitimin Kalitesini ve dgrencilerin sinav basarisinn artirmak icin
yvapilan ortak sinavlar

Ogrenciler

=

Tecriibeli, gelismeye acik seffaf yonetici ve gen¢ 6gretmen kadrosu
Cahsanlar Personel aras: etkili iletisimin olmasi

O Karar alma ve problem ¢ézmede etkili iletisim sergilenmesi

, O Yenilige ve gelisime agik insan kaynagi

Veliler O Egitim ve Ogretimi destekleyen veli profili

Bina ve OKkulun bahgesinin biiyiik olmasi, Simif 6grenci mevcutlarimn
Yerleske J standarda uygun olmasi
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e BT simifimizin kullamhr durumda olmasa,

Donamm Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve d@retim siireglerinde kullanilmast
Okulumuzda derslik basma diisen égrenci sayisinin standartlara uygun
olmasi

e Mecb Odenckleri
Biit¢e OABB Gelirleri

Yinetim
Siirecleri

Miikemmellik i¢in ugras ve okulu siirekii iyilestivme hedeflerinin olmasi

Egitime katk: saglayan (Degerler Egitimi Projesi, Eko Okul Projesi Agri
Okuyor vb)

eProjelerin uygulaniyor olmasi

eidare tarafindan giizel bir kurum Kiiltiiriinii olugturma ¢abasi

{letisim
Siirecleri

(]

OKkul-¢evre iligkisinin gii¢lii olmasi

Iyi bir kamuoyu imaji

Teknolojik

Ogretmenlerin bilgi iletisim teknolojilerini etkili kullanmalar
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Zawvif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin akademik yiénleriyle hazir bulunusluk diizeyinde olmamalart

eOarencilerde davranig problemlerinin az da olsa olmasi

Cahsanlar

e (Cahsan clemammn ve is —kur dan gegici temin edilmesi

Veliler

e Baz ailelerin yeterli gelir diizeyine sahip olmamas:

Bina ve

Yerleske

Toplu tasima ulagim agisindan yetersiz olmasi

Donanim

‘Okulun kapal spor tesislerinin olmamasi
Biitce 3
Yonetim

Siirecleri ]

Zorunlu Egitimden ayrilmanin é6nlenmesine iliskin etkili bir izleme ve
 dnleme sistemi olmamasi

Okulda rehberlik ve psikolojik damisman 6gretmen yetersizligi

[letisim
Siirecleri

* Okulun kiklii bir okul olmasina ragmen okul Kiiltiiriiniin yeni oluymasi

 Velilerimizin veli toplantilarima katthmin az olmasi
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Digsal Faktirler

Firsatlar

Hayat boyu égrenmeyi destekleyen deviet politikalarimn varhg
Politik Ulasim ve erisim aginm geliymesi
Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmas
Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kallinmadaki iglevi konusunda toplumsal
Ekonomik farkindahk
Sosvolojik |Z Devletin 6zel egitime muhtag 6@rencilere sundugu destek
Teknolojik | Gelisen teknolojilerin egitimde Kullanilabilirliginin artmasi
0 Egitimde teknoloji kullamminin artinlmasina yonelik biiyiik dl¢ekli(FATIH,
EBA
vb.) projelerin yiiriitiilmesi
Mevzuat-
Yasal ~ Okulumuzun iist 6grenimine hazirlayan bir programinin olmasi.
e Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamh takip edilmesi.
Ekolojik Yinetici kadrosunun ¢evreyi tamimasi
«  Okulumuzda ¢evre ile ilgili etkinlikler yapilmasi ve projeler yiiriitiilmesi
onlarin gizlemlenmesi

75

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Tehditler

Politik 1 Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki ]

diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik | Egitimin niteligini artirmaya yénelik biit¢enin yetersizligi

e Ailelerin egitime ckonomik katkis

Sosyolojik [ Okulun bulundugu bilgenin sosyo-ckonomik diizeyi

e Demografik dagihmin dengesiz olugu

- Sosyal medyanin ve diger internet aglarimin, bilgisayar oyunlarinin
Teknolojik |bilingsizee ve

cok fazla kullanilmasi

Mevzuat-
'Y asal e Mevzuatin yanhs yorumlanmasi

Ekolejik  |J Zararh ahiskanhklarin yayginlasma egiliminde olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan

sonuglarin planin gelecepe yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve evlemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlart ayrmmunda egitim ve égretim faaliyetlerine iligkin {ig

temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmugtir.

Egitime erigim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin

stirecleri; Egitimde Kkalite, dgrencinin akademik bagarisi, sosyal ve biligsel geligimi ve

istihdamui da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim stirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiir{i, donanim, bina gibi

egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir

Egitime Erigim

[Egitimde Kalite

[Kurumsal Kapasite

Okullzsma Oram

Akademik Basari

Kurumsal [letigim

(Ckula Devam/

Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum,

Oryantasyon Fm:f Tekran Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiyag
Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Ydénlendirme

Donanmm

Yabanci Ogrenciler

Opretim Yontemleri

Femizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

ls Giivenligi, Okul Giivenligi
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Tespit ve Ihtiyaglarm Belirlenmesi
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
EGITIM VE OGRETIME ERISI

Zorunlu egitimden erken aynlma

Temel egitimden ortadgretime gegis

K1z cocuklan basta olmak {izere dzel
politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin

uygun egitime erigimi
Hayat boyu 6grenmeye katilim

Havat boyu 6grenmenin tanitim

EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kiltiri

Okul sagh@ ve hijyen
Zararh aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
Egitimde bilgi ve iletigim teknolojilerinin kullanimi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

Temel dersler dnceliginde ulusal ve uluslararas: sinavlarda dgrenci basart durumu:

Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi
Sinav odakli sistem ve siav kaygist

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim

ogretim hizmetleri basta olmak tizere 6zel egitim
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Onceki dgrenmelerin

belgelendirilmesi

KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is
motivasyonunu saglavacak bigimde diizenlenmesi
Calisanlarmn ddiillendirilmesi
Hizmetigi egitim kalitesi
Yabanc dil becerileri
Okul ve kurumlann fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim dgretim ortamlarinin
vetersizligi)
Ogretmenlere vonelik fiziksel alan yetersizlii
Ckul ve kurumlarn sosyal, kiiltiirel,
sanatscl ve sportif faaliyet alanlarmin
vetersizligi Egitim, caligma, konaklama ve
so=val hizmet ortamlarinin kalitesinin
artirimasi
Donanm eksiklerinin giderilmesi
Okullardaki fiziki durumun dzel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
Ozel egitim okullarimin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde 6grenme giicligu
zlanlarinda ozellikle ortadgretim diizeyinde) Hizmet binalarinin fiziki
kapasitesinin yetersiz olmasi
Egitim vapilarinin depreme
hazir olusu
Okul-Aile Birlikleri
Mevzuatin sik degismesi
Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayigimin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis
olmasi

Stratejik planlarin uygulanabilmesi igin kurumlarda dist diizey sahiplenmenin
yetersiz olmasi
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GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

e

Okul Midiirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin

olusturulmasi kapsanmunda dgretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz,

cahsanlanmuz ve diper paydaglarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylannustir.

MISYONUMUZ
10-15 yas grubundaki bireylere; yasinin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandirmak, onlar
hayata ve bir ist 6grenime hazirlamaktir. Milli Egitimin genel amaglari ve temel ilkelerini
gozeterek, kendini gerceklestirmis,duygu ve diisiincelerini 6zglirce ifade edebilen, hak ve
sorumluluklarini bilen, (retken ve barisci bireyler yetistirmeye odakli egitim ve 6gretim
faaliyetlerini ylriitmektir.

ViZYONUMUZ

Ogrenci Merkezli, aragtirmaci, yaratici, demokratik bireyler yetistiren bir kurum.
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TEMEL DEGERLERIMIZ
Ogrenci merkezli egitimi savunuruz.

Diiriist, giivenilir, seffaf, hizmet ve ¢oziim odakli yonetim anlayigint benimseriz.
Toplam Kalite Yonetimini benimseriz.

Farklihiklara saygili olmayi, degigime ve gelisime agik olmayr éneriseriz,
Teknolojiden ve bilimden siirekli ve etkin yararlanminz.

Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

Gorevlerimizi yerine getirirken katthmeilik, geffaflik ve tarafsizhk ilkelerini uygulanz.

Caligmalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalanyla saglanacagi anlayisim kabul ederck ekip

calismalaria gereken Gnemi veririz.

Ortak akh kullanarak kararlar alinz.

Milli ve ahlaki degerlere nem veririz

Insana Saygiyi esas aliriz.

Bagarinin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim igin 6nemli ve 6nceliklidir.
Cevreyi korur ve gelistiririz.

Degisime ve gelisime 6nem veririz.

Teknolojiyi yakindan takip eder, kullanilmasini saglanz.

Zamani planh ve bilingli kullaninz.

[letisime 6nem verir, katilhimei ve paylagimer bir anlayisla ¢ahginz.
Insana saygi ve hosgoriiden asla taviz vermeyiz.

Basan ve basarisizhk hepimizindir.

Gorev dagihimi ve hizmet sunumunda adil olup galisanlarin kuruma katkisini taniyip takdir ederiz.
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

B. Temalar, Stratejik Amaglar

Temalar, Stratejik Amaclar, Hedefler

TEMA 1 EGITIM VE OGRETIME ERISiM

AMAC 1 (Al) Egitim ve dgretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulagmak

Hedef L1 (HL.1) Ortaokul egitim kurumlarinda okullagma oranlarin plan donemi sonuna kadar

' %100’e gikarmak
Hedef 1.2 (H1.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin ®4100'ine ulasarak, egitim

ve rehberlik gereksinimlerini kargilamak

TEMA 2 EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 (A2) Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorun'ari proje tabanl

yontemlerle ¢oziime ulagtirmak ve 21. yiizyil becerileri ile bitiinlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 (H2.1) 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje
tabanh bilimsel(TUBITAK), teknolojik ¢alismalardan ¢n az 1’ine aktif
katlimini saglamak

Hedef 2.2 (H2.2) EBA kullanan dgrenci oranlarint %80'¢, EBA kullanan 6gretmen oranlarini
%90"a gikarmak
Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak ve

dzglivenlerini geligtirmek tizere her egitim-0gretim kademesinde en az | okul
ici faaliyete katilimlarim saglamak

Fledef 2.4 (H2.4) Ogrencilerimizin sosyallegmelerine yonelik gezi, ziyaret, sinema, tiyatro gibi
etkinliklere katulimlarim saglamak.

TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3{A3) Egitim kurumlaninin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve ozel
ihtiyaglar karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedel 3,1 {H3.1) Giivenli ve sosyal bir okul ortami olugturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglanini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini %100
gikarmak
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Amag 1 (A1) Egitim ve dgretime erisim oranlarim artirarak egitim kurumlarnnim hedef
Kitlesini olugturan her bireye ulagmak

Hedef 1.1 (L) Ortaokul egitim kurumlarinda okullagma oranlarini plan donemi sonuna kadar
%%100%¢ ¢ikarmak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER _ . __ ~‘
Sip Gisteree Meveut |Hedef |00 i Birim '
Sira ssterge (2023) (2028) j _
. _ | Ogretmenler Kurulu
G 7 - agma ori 24906 %100 - iy |
PG 1.1.1 Ortaokul net okullagma oram SR 2 .“__,_ ol ve Okul Yonetimi !
: < ko Ogretmenler Kurulu |
> 2 7 giin ve dizeri dzirsiiz devamsizhk oram %% | %60 A -
PG 1.1.2 7 giin ve Gizeri dzilrsilz devamsiz |_l:“t:1. WL __,__‘______:_‘_ | ve Okul Yonetimi .
; i | | Ogretmenler Kurulu
e Siirekli devs Birenci or %35 | %0 Wik s
PG1.1.3 Sitrekli devamsiz Garenci orant 0 L% | ve Okul Yonetimi

]. Al | Egitim ve O@retime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hede! kitlesini
i olusturan her bireye ulagmak :
5 Ortaokul egitim kurumlarinda okullagma oranlarint plan dénemi senuna kadar
t H1.1 S ]
! 9098.5"¢ ¢ikarmak
| Performans Hedefe | o« o 12024 [2025 2026 | 2027 | 2028 izleme | Raporlama
| Gostergeleri Etkisi (%) | cymy Sikhgn | Sikhg
PG 1.11 33 9496 %96.5 | %97 | %98 | %99 | %I100 | 6 ay 6 ay
PG 112 13 %5 %4 %3 %2 |%I| | %0 6 ay 6 ay |
PG 1.1.3 34 %35 0 0 0 0 | 6 ay 6 ay ][
" 1a Biri
i Okul Miidirlugi |
'Isb. Yap. Birim(ler) | Veli, Ogretmen, Saghk Birimi ]
Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamas:
Stratejiler Veli Bilgilendirme, Takip
Maliyec Tahmini 6
Tespitler Velilerin egitim-dgretimin gerekliligi konusunda bilingsiz olmalari
thtivaclar Veli Seminerleri
Amag 1 (Al) Egitim ve 6gretime erigim oranlarin artirarak egitim Kurumlanmn hedet

kitlesini olugturan her bireye ulagmak
Hedef 1.2 (H1.2)  Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'ine ulagarak,
egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak
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HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER o - s
. _ - [ Meveut | Hedef |
Sira T0s Sorumlu B
* ( “\lcrﬂl‘ (2"23) [2“28} o ‘_' irim
e I..‘._.l l_‘J'f\_I__l z‘mm Destek Odast Sl Savist (Foplam) 0 | “L ul \1"d_“_r_l_l
PG 1.2.3 Ozel tpllm ki 1p~.1m1|u?t tamlanmig dgrenci sayiss fiml Miidiirii
(Toplam) 5 - ! el
PG 124 Resmi dzel epitim kurumlanndan yararlanan Ogrenci ()km Mudtir
sayist ( Toplam) | R RSSO
o Velilere vinelik ditzenlenen faaliyet sayisi (hurs, seminer, L s |
PG 1.2.5 egitin, proje galigmalarn vb.) 2 7____ o _}Tl__\h hiu_
| PG 1.2.6 Velilere vonelik ditzenlenen faaliyetlere katlan veli oram | 9() 140 % Okul A h.duru
Al [:gitim ve Ogretime erigim oranlarini artirarak egitim kuru|n!ztr1n|:ﬁi55cﬂ-i_ll_u;ihn_i_'_"—i
’ Inluqur.m her bireye ulagmak et I
H12 Ozel egitime ve rehberlige ihtiyag duyan 6grencilerin %100%tine uh;'!r 1k, editim ve
- rehberlik g gereksinimlerini kargilamak § Pt
Performans Hedefe , izleme | Raporlama
 Gostergeleri Etkisi (%) é':?}(‘“n 22412025 2020 | 2027 L2028 Sikhigr | Sikhig
PG 1.2.1 15 0 RE I [ I Gay_. |6ay |
PG 1.2.3 15 5 0 6 ay [ 6ay
PG 1.2.4 15 I 0 6 ay | 6ay
PG 1.2.5 15 2 3 4 5 |6 7 6 ay |6 ay
PG 1.6 - 130 90 100 [ 110 | 120 | 130 |140 6 av 6 ay

Snru:ntu Birim
Isb. Yap. Birim(ler) | llce Milli Egitim Mudirliigi, Rehberlik Arastirma Merkezi |
| “Ozel egitim” kavramu ile ilgili onyargilar

I Riskler Velilerin 6zel egitim 6arencilerine yonelik galismalari reddetmesi
Ba'ltmhhkv sorunu olan Barenci ve velilerin ifsa olma kayailan
, Steatejiler RAM ile Isbirligi Yapilarak Test Yapilmas
 Matiyet Tahmini® | f
 Tespitier Ckulumuzda Ozel Egitime ihtiyag duyan o@rencilerin bulunmas |
. dhtivaciar Ozel Egitim veya Destek Simifinda gorev alabilecek Rehber Ogretmen |
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Amag 2 (A2)

Hedel 2.1
(H2.1)

UEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Lgitim ve égretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlan proje tabanh
yontemlerle ¢oziime ulagtirmak ve 21, viizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak
2023 yihna kadar her dgrencimizin yerel, ulusal ve uluslararas diizeyde proje
tabanh bilimsel(TUBITAK), teknolojik ¢alismalardan en az 1'ine aktif katihmim
saglamak

P S

| Meveut | Hedef | Sorumlu

—

Sira Gosterge 1(2023) [(2028) | Birim
| | s o N - Bl A St Y el S
1 © 1007 ' ! | Ogretmenle |
PG21.1 | TUBITAK 4007 bagvuru sayisi ; {4 lekurole |
G212 L ilge ¢ fa projelere/vangmalara yapilan bagvuru s"ms::r—_ ) - }- __—T(:‘l-{;m".]ﬁ":f;:;-:
PG212 I_l CC ¢apInda projeicre yarnsmalara yapian pagvu 341 s _.!"_J‘_ s ‘i-' fis ,_r.!‘_"_u_{l_dﬂ____}
PG 213 Bilimsel ve teknolojik ¢alismalar kapsaminda diizenlenen (yenlik. sergi., i | : O3retmenle
V0T Lvangma) faaliyet sayist jO ez {rKurulu |
PG 314 STEM Egitimi ¢ahgmalan kapsaminda diizenlenen egitim faalivetlerinden ! | Ogretmenle
el (seminer. kurs, Konferans vb.) yararlanan personel sayisi 3 7 | r Kurulu
. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
A2 cOziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile btiinlesik kaliteli egitim hizmeti
' sunmak
|
' HA1 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje ]
- tabanli bilimsel, teknolojik ¢alismalardan en az 1’ine aktif kaulimin saglamak
Performans e 2023 izleme | Raporlama
| Gostergelers (Ei:’k)m (MEVCUT) 2024 /202520262027 | 2028 Sikht Sikli1
| o
PG 2.1.1 | 25 | Ly 2 2 2 6 ay 6 ay |
| PG 2.1.2 25 3 3 4 4 3 5 6 ay 6 ay |
(PG 213 25 0 tofr e 6 ay 6 ay _5
PG 214 25 3 3 4 [s |6 |7 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim | Okul Mudurligi
Ish. Yap. - e —— i
 Birim(ler) lge !\v_h]”l Egitim Mudtrlugi
. L TUBITAK Fonlaninda yapiimast muhtemel kisitlamalar
Riskler : ; i
Ar-Ge galigmalarina aynlan bagimsiz bir biitge kaleminin olmamasi
| Stratejiler
f\.lall)'el. 4000
Fahmini
Tespitler
ihtiyaglar
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Igitim ve dgretim faalivetlerinde ortaya grkan sorunlari proje tabanh
vontemlerle giziime ulastirmak ve 21, yiizyl beeerileri ile biitiinlesik kaliteli
epitim hizmeti sunmak

IEBA kullanan dgrenci oranlarini %70'¢, EBA kullanan 6gretmen oranlaring
2490'¢ ¢ikarmak

Amag 2 (A2)

Hedel 2.2 (H2.2

l_u:.h_ﬁ‘;t iLISKIN GOSTERGELER

I . Mevest |Hedef o one
[ Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
l - ——
i PG 221 B A Kullanan Ogretmen oran %65 06100 [ oy S |
PG .22 |l EBA kullanan dgrenci orani %60 2,95 i
' Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje laban!|
‘A2 yontemlerle goziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik Kaliteli
egitim hizmeti sunmak
EBA kullanan dgrenci oranlarini %70'e, EBA kullanan 6Zretmen oranlarini |
122 %99 ¢ikarmak |
\
T
| Hedefe ;
Ferformans s 2023 lzleme Raporiama
Gomerzelert | ST | even) | 2024) 2025 2026 2027 2028 kg | Sikli:
L /o |
PG 2.2.] 50 %65 %70 %75 | %80 | %85 | %100 | 6ay 6ayime |
PG233 | 50 %45 %50 | %55 | %65 | %75 [%95 | 6ay |6 ay
Sorvmds Bisim | Okul Mitdiiri
Milli Egitim Bakanlig

i Her drencinin evinde internet altyapisi olmamasi
| Teknolojinin kulianimi konusunda bilgi diizeyinin diisiik olmas:
- | Kurslar, seminerler.

| Ogretmen ve idarecilerin mesleki gelisimi icin hizmet ii egitimin gerekliligi

Ciyaglar

Motivasyon
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Amag 2 (A2)

Hedel 2.3 (H2.3)

I gitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya gikan sorunlar proje tabanh yontemlerle
¢oziime ulastirmak ve 21, yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti

sunmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyugsal gereksinimlerini kargilamak ve dzgiivenlerini
gelistirmek tizere her egitim-Ogretim kademesinde en az | okul igi faaliycte

Katthmlarnm saglamak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Sira .

|

Gisterge

Meveut | Hedef |
(2023) |(2028) | |

| Sorumlu Birim

S |

PG 21 Ohkulda diizenlenen faaliyetlere katilan dgrenci orant le,20 |es0 | Otretmenler Kurulu |

‘l‘(‘. 232 Evinde/isyerinde ziyaret edilen veli orani 045 l' 4‘ Ogretmenler Kurulu
PG 233 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 30 |60 | Oretmenler Kuruly |

{ Egitim ve ddretim faaliyetlerinde ortaya ¢tkan sorunlari proje tabanh ,‘

‘ A2 yontemlerle ¢oziime ulagtirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlegik kaliteli |

: egitim hizmeti sunmak '

'[ Ogrencilerimizin sosyal ve duyugsal gereksinimlerini kargilamak ve

| H23 dzgiivenlerini gelistirmek iizere her egitim-Ggretim kademesinde en az 1 okul

| ici faaliyete katthmlarimi saglamak

|

| Performans Hedefe ) izleme | Raporlama

i Gastergeleri Etkisi (%) fr[_ll?f{hlE\C 20242025 2026 | 2027 | 2028 Sikhig Sikhg

PG 231 33 %20 %25 [%30 |%35 | %40 [%30 | 6ay 6 ay

{PG232 34 %5 %6 | %7 |%8 |%9 [%I5 | 6ay 6 a)

'PG233 33 30 40 |40 |50 |50 |60 6 ay 6 ay

! Sorumlu Birim

Okul Midirlagi

| isb. Yap. Birim(ler)

Ilge Mem-Diger Okullar-llge Spor Md.

| Riskler

“[gitimde Bagan™ kavramindan yalmzea akademik bagarimin anlagilmas:

Egitimeilerin yerel ve ulusal diizeyde ytirtttilen ¢aliymalara ganiilli olarak yeterli destek

vermemesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

| Stratejiter

Maliyet Tahmini

4000

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag 2 (A

Hedel 2.4 (112.4)

|
Sira

PG 241

IEDEFE ILISKRIN GOSTERGELER

E Gosterge
R ———|
P Okulda plankman ezt sayis

Fitim ve Sdretin fuatiyetterinde orava gikan -,nruulnrl prujc tabanh y{mlumlcrlu
goziime wlaytmmak ve 21, viizy ol becerileri ile biitiinlesik Kaliteli egitim hizmeti sunmak

Odrencilerinizm sossatfesmelorine vonelik gesi, ziyaret, sinema, tiyatro gibi
ethinhiNlere katdimdacnin sadiamak

P —— I e —
Mevceut edef . ..
(2023) (2028) Sorumlu Birim .

| Ogretmenler

| i e e ! 4 ¢ Kurulu
el 4 | W i t Ozretmenle |
L[PG AR Oknhda plankinan smema, iyateo giby Kilgrel etkinhk sayise | q | o enler |
it s ——
! ! ) | Ogretmenler
T 5 Rue i"."‘ atylan { SACT O |-
PG 143 : Bu ethimbikiere katlan ddrepct orant %10 %95 Vit
ey ) 4
L Edivin ve ddretim faalivetlorinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanh yontemlerle
1A2 | coziime utastminak ve 21, viizyil beeerileri ile butinlesik Kaliteli egitim hizmeti
! | sunmah
' Ogreteen ve yonetiviterimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerck her yonetici
Hid i ve gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az | hizmetigi egitim faaliyctine
CRatsdim saglamak
| Performans | Hedefe izleme | Raporlama
g 2023(MEV {2024 | 2025|202 028
Ghgterosiort Etkisi (%) ({{E}( i 026 {2027 2 Sikhgi Siklign
_ #5240 33 | 2 2 3 4 4 6 ay 6 ay
[PG242 33 | 2 12 I3 |4 |4 6 ay 6 ay
(PG 243 M %70 %075 19080 | %85 | %90 | %95 6 ay 6 ay

{ Sorumlu Bivim

Okl Midirligii

. is4. Yap, Birim(ier) | lice Mem-Halk Egitim Merkezi

| Riskler Zaman Ayarlamada Bireysel Farkliliklardan dolay1 Isteksizlik
| Stratejiler On talep formlari ditzenlemek

Malivet Tahmini

4000

| Tespitier

mg'ﬁqlar
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o b

T R L

R

Amag 3 (A3)

Hedel 3.1

(H3.1)

Egitim kuramlarinm kapasitesini ve donamm altyapising, genel ve 6zel ihtiyaglar
karsilavacak nitelikte geligtirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olugturmak igin Gzel gruplann ihtiyaglarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarin %100%e ¢rkarmak

'HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER

.._-__. o - _“: Meveut Hedef Soramis Birt

Sira Gisterge (2023) (2028) Soru irim

;ﬁ(i RA N Gitvenlik poreviisi sayist 0 | | Okul Idaresi |
- Kalite standartlarmy igeren sertifika sayisi (Beyas [ Okul Idaresi

il PG 3.1.2 Bayrak, Beslenme Dostu Okul, 150 sertilikalari vb.) 0 3 | i

-' 3 Eaitim kurumlarmimn kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve ozel

LA ol .« qr AT ;

: ihtivaglari kargilayacak nitelikte gelistirmek

[
|

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olugturmak igin ozel gruplarin ihtiyaglanin
da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlanint %100%¢

H3.1

L ¢ikarmak

| Performans Hedefe . {zleme Raporlama
| Gastergeleri Etkisi (%) é"lﬁ‘)“'w 2024 |2025 12026 | 2027 | 2028 | gy, | ik
PG .11 50 0 0 1[I =<1 6 ay 6 ay
[PG3.1.2 50 0 2 3 3 3 3 6 ay 6 ay

| Sorumlu Birim

Okul Midirlig

[1sh. Yap. Birim(ler) | llgc Mem-llge Saghk Mid

i
1
| Riskler

Engelli asansorlerinin ihtivag duymayan bireyler tarafindan kullaniimas
Giivenlik kamerast ihtiyacinin kargilanabilmesi igin Okul-Aile Birligi biitgesinin yetersizligi

Eski yapilt binalarin fiziksel gartlarimin “Gilvenli Okul” standartlanna uymamasi.
doniistiirmede yasanan fiziksel gligliikler
Okul kiltiphanelerinin oda/simfiderslik vb. ihtiyaglannin kargilanabilmesi igin dénastiriilmesi
Stratejiler
Malivet Tahmini 2000
Tespitler
Thtivaclar
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D. Malivetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 4 yillik hedeflerine ulawlahﬂ:nL i
planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilngur.

Tahmini Malivetler (TL)

) | — - RTINS B—
K 0 0 0 0 TR

ftes N SOV —
| HIL2 (0 0 () 0 O minsits | 0 |
(A2 o3 N
Rt 1000 1000 3000 3000 30010 20000
WE 0 0 0 0 Do SR
(123 1000 1000 1000 1000 1000 {20000

_ —_—
L 0 0 0 0 )y | 0

[a3 NN 5,

[ H3l 4000 4000 4000 4000 1000 [ 20000

| Genel \'i?m'lim 100 100 100 100 104 300

| Giderleri =

| TOPLAM 1300 1300 1300 1300 { 1300 | 6500

E. Izleme ve Degerlendirme

gy

.-*. durliziimiiziin 2024-2028 Stratejik Plami Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme ve
erlendirme Modeli hazirflanmugtir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme-Degerlendirme ¢alismalan egitim-
-:-,-f.- retim vl gahisma takvimi de dikkate ahinarak 6 aylik ve 1 yillik sirelerde gergeklestirilecektir, 6 aylik sirke

(1‘1"-53 Jfidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantist diizenlenecektir. izleme- degerlendirme rapon:

nitdizinde e Milli Egitim Midiirligiine gonderilecektir.

Dei

n
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DEGIRMENDUZU ORTAOKULU - iHO MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATE]JIK PLAN UST KURULU

SIL'E)‘" ADI SOYADI GOREVI iIMZA
1 |BARAN KIZMAZ OKUL MUDURU
2 |GULSAH KIZMAZ [MUDUR YARDIMCISI @w
3 [RIZACEMCELIK  |OGRETMEN /q
: o )
4 |ELIF AYAZ OGRETMEN @f) kg
e . . y . s /7 :ﬁ
5 |TEVFIK CAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI &aﬁi £an

OLUR
sunel seenl SULHE
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T,
PATNOS I\'.\\'?\I.»\K:-\I\ll,l(;l L
Degirmendiizii Ortaokulo - 11O Miidiirliigu

St S OTOANIY 002 4

G024

R 2024-2028 Saratepk Plam

Hw Ml T it Bakanhidi Stratep Geligtinme Dagkanhginim 06/1072022 tarih ve 60162336

(2022721 No'le Genelge) savili vazisa
PATNOS iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGUNE

Ltk plantan ve programbarmda ver alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklanmin etkili, ckonomuk ve verimli bir sekilde elde
cditmest ve hullamimasm, hesap verilebilichigi ve saydambigi salamak Gzere kamu mali yonetiminin yapisini ve i§leyigini. raporlanmasims ve mal,
Lomtrold duzenlemek amacivia gikarmilan 5018 savih Kamu Mali Yonetimi ve Kontral Kanunu'nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu dareleri, kafbnma planlas, programbar, ilgili mevzuat ve benmsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmg
clustermak, siraerh amagtar ve olgulebilir hedefler saptamak, performanslanim onceden belirlenmiy olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve
b suree izleme ve deterlendimesimi vapmak amacryla katihmer yontemlerle stratjik plan hazirlarlar™ denilmekiedir

- Ttk cfitm sistemini dizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir politika belges:

evde clan ve Tdrkive'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanhg 2024-2028 Stratejik

Clar B Onavade 01 Ocak 2023 tasiha dtibanyle uygulamaya konulmugtur
NI E e akanhgs 2024-2028 Stratejik Planu ile aym siiregte ve es zamanh olarak merkez tegkilat birimleri ile [ Milli Egitim
Nadivt o iden de bes villik stratojik planlanm hazirlayarak uygulamaya koymuglardir.

Sakanhgimuz Stratefik Plam (2024-2028) ve 11 Milli Egitim Mildiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesivle bu
rloovara uyvumlu olarak e Milli Egittm Midrlikleri ve okul/kurum Mddirliklerinin de stratejik plan hazirlamalan ilg Genelge

ue uy gun gihriimdyoin

L v um anlavisinn 11, lge Milli Egitim Midiirlakleri ve okul/kurumlarimiza yayimasi ve bu suretle yonetim
amronmizda veni bir kidltiirtin olusturulmas) amaglanmaktadir.

Maseslanmzea dauygun gorfildipi takdirde, 2024-2028 yillarmu kapsayan Degirmendiizii Ortaokulu - iIHO Midiirliagi

vik Plam'mn uygulamaya konulmasim olurlanimza arz ederim.

Ly

Baran KIZMAZ
OKul Miidiiri

OLUR
wreedsnnnf2024
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